
 

 

ACCIONES DE MEJORA 

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS ACCIONES DE MEJORA EXISTENTES DURANTE EL CURSO ANALIZADO 23/24 

ACCIÓN OBJETIVO 
INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 

Formación del 

profesorado y del 

alumnado con 

respecto a la 

utilización de la TIC´s 

en la docencia. 

Aumentar el conocimiento 

del funcionamiento de las 

plataformas y las TIC´s   

Reuniones con 

docentes y encuestas 

de satisfacción con la 

formación recibida. 

Recursos humanos y 

materiales  
Director del máster  

 Se ha cumplido 

parcialmente: 

Procede seguir 

trabajando y 

mejorando en esta 

acción. 

Mejorar el plan de 

acogida de los 

estudiantes. 

Mejora de acciones de 

acogida al alumnado   

Calendario de 

Reuniones  

Recursos humanos y 

materiales   
Director del máster   

 Se ha cumplido 

parcialmente: 

Procede seguir 

trabajando y 

mejorando en esta 

acción. 

Jornadas informativas 

y de sensibilización de 

la aplicación del 

contenido del máster 

al mundo laboral y 

empresarial 

Conocimiento de la 

aplicación el contenido 

estudiado   

Reuniones con 

empresas y niveles de 

satisfacción con la 

formación recibida  

Recursos humanos   

Director del 

máster/Departamento 

de prácticas externas  

 Se ha cumplido 

parcialmente: 

Procede seguir 

trabajando y 

mejorando en esta 

acción. 

Coordinación de las 

prácticas con las 

empresas 

Obtener mayor agilidad en 

la comunicación entre 

Cerrar las prácticas en 

un plazo no superior a 3 

meses desde el plazo en 

Grupo de trabajo 

permanente entre 

dirección del 

Director del Máster / 

Departamento de 

prácticas 

 Se ha cumplido 

parcialmente: 

Procede seguir 



 

 

ACCIÓN OBJETIVO 
INDICADOR 

SEGUIMIENTO 

RECURSOS 

ADICIONALES 

RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

SEGUIMIENTO 

CUMPLIMIENTO 

empresas, más si estas no 

son nacionales  

que comience la 

tramitación de las 

prácticas que la 

normativa establezca  

Máster, el 

departamento de 

prácticas y 

empresas  

trabajando y 

mejorando en esta 

acción. 

Homogeneidad en la 

utilización y 

contenidos de la 

plataforma 

tecnológica en todas 

las asignaturas  

Facilitar al alumno el uso 

de la plataforma 

tecnológica, para realizar 

su comunicación con los 

profesores, el acceso a los 

contenidos, avisos, tareas 

y pruebas evaluables   

Revisiones al inicio y 

final de cada 

cuatrimestre de cada 

cuatrimestre de la 

presentación de los 

contenidos y resto de 

módulos de cada 

asignatura  

No aplica  Director del Máster   Cumplido 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

PROPUESTAS DE ACCIONES DE MEJORA PARA EL CURSO ACTUAL 24/25 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES 
RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

Formación del profesorado y 

del alumnado con respecto a 

la utilización de la TIC´s en la 

docencia. 

Aumentar el conocimiento 

del funcionamiento de las 

plataformas y las TIC´s   

Reuniones con docentes y 

encuestas de satisfacción con la 

formación recibida. 

Recursos humanos y 

materiales  
Director del máster  

Mejorar el plan de acogida 

de los estudiantes. 

Mejora de acciones de 

acogida al alumnado   
Calendario de Reuniones  

Recursos humanos y 

materiales   
Director del máster   

Jornadas informativas y de 

sensibilización de la 

aplicación del contenido del 

máster al mundo laboral y 

empresarial 

Conocimiento de la 

aplicación el contenido 

estudiado   

Reuniones con empresas y 

niveles de satisfacción con la 

formación recibida  

Recursos humanos   

Director del 

máster/Departamento de 

prácticas externas  

Coordinación de las 

prácticas con las empresas 

Obtener mayor agilidad en 

la comunicación entre 

empresas, más si estas no 

son nacionales  

Cerrar las prácticas en un plazo 

no superior a 3 meses desde el 

plazo en que comience la 

tramitación de las prácticas que 

la normativa establezca  

Grupo de trabajo 

permanente entre 

dirección del Máster, el 

departamento de 

prácticas y empresas  

Director del Máster / 

Departamento de prácticas 

Desarrollar la investigación 

de los docentes 

Fomentar la investigación 

de nuestros docentes 

Se dejará constancia de los 

avances en investigación y 

publicaciones del profesorado en 

No Aplica  Director del máster   



 

 

ACCIÓN OBJETIVO INDICADOR SEGUIMIENTO RECURSOS ADICIONALES 
RESPONSABLE 

SEGUIMIENTO 

las reuniones de coordinación 

docente. 

 


